
 

BÁO CÁO 

Về tình hình giảng viên nước ngoài, người nước ngoài  

vào giảng dạy, làm việc trong các cơ sở giáo dục đại học tại Việt Nam 
 

Kính gửi: Bộ Giáo dục và Đào tạo 

Căn cứ Thông tư số 19/2020/BGDĐT ngày 29 tháng 6 năm 2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo quy định chế độ báo cáo định kỳ thuộc phạm vi quản lý Nhà nước của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo về tình hình 

giảng viên nước ngoài, người nước ngoài vào giảng dạy, làm việc tại cơ sở như sau: 

1. Tình hình chung về giảng viên nước ngoài, người nước ngoài vào giảng dạy, 

làm việc tại cơ sở (số lượng, quốc tịch, hình thức ký kết thỏa thuận làm việc, công việc 

và thời gian thực hiện, kết quả thực hiện công việc,..); thuận lợi và kết quả đạt được trong 

công tác này. 

Năm 2023 Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh có 02 người nước ngoài vào 

giảng dạy, làm việc dưới hình thức hợp đồng lao động, cụ thể chi tiết theo Mẫu biểu đính 

kèm. 

2. Những khó khăn, vướng mắc 

- Thủ tục xin giấy phép lao động đòi hỏi khá nhiều thời gian: Đây là vấn đề chung 

không chỉ đối với ngành giáo dục mà còn đối với các tổ chức khác có sử dụng nguồn lực 

người nước ngoài vì khi có ngành đào tạo mới, Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

phải có báo cáo giải trình nhu cầu, thay đổi nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài. 

Theo đó, báo cáo có nêu rõ về điều kiện, tiêu chuẩn đối với vị trí việc làm cần tuyển bao 

gồm tối thiểu 3 năm kinh nghiệm, chuyên môn tương ứng. Đặc biệt, kể từ ngày 01 tháng 

01 năm 2024, người sử dụng lao động thông báo tuyển dụng người lao động Việt Nam 

vào các vị trí dự kiến tuyển dụng người lao động nước ngoài được thực hiện trên Cổng 

thông tin điện tử của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Cục Việc làm). Sau khi 

không tuyển được người Việt Nam, người sử dụng lao động có trách nhiệm xác định nhu 

cầu sử dụng người lao động nước ngoài.  

- Khái niệm giảng viên làm việc toàn thời gian chưa phân định rõ những đối tượng 

hoạt động giảng dạy và nghiên cứu theo chế độ làm việc từ xa. Điều này dẫn đến việc 

chưa tận dụng được hết nguồn lực khi xác định năng lực tuyển sinh, mở ngành và duy trì 

ngành. 

3. Kiến nghị đề xuất 

Để đáp ứng nhu cầu cạnh tranh về nguồn lực ngày càng cao, Đại học Kinh tế Thành 

phố Hồ Chí Minh mong muốn Bộ Giáo dục và Đào tạo có cơ chế liên kết cùng với Cục 
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Việc làm (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội) để thủ tục xin cấp giấy phép lao động 

trở nên đơn giản hơn. 

Trân trọng./. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, QTNNL. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

GS.TS. Sử Đình Thành 



 

 

 

 

 

THỐNG KÊ GIẢNG VIÊN NƯỚC NGOÀI, NGƯỜI NƯỚC NGOÀI GIẢNG DẠY, 

LÀM VIỆC TẠI CƠ SỞ NĂM 2024 

(Kèm theo Báo cáo số   /BC-ĐHKT-QTNNL ngày 18 tháng 12 năm 2023 của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh) 
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