
    

          

 

Quyền lợi: 

- Thu nhập: theo định hướng “sống bằng lương - giàu bằng thưởng – tăng trưởng cùng 

phát triển”: 

➢ Lương: 8tr-30tr tùy năng lực 

➢ Lương + thưởng:  hơn 300tr/ năm là mong muốn của Ban giám đốc dành cho các 

ứng viên phù hợp. 

➢ Phụ cấp xăng xe & điện thoại (tính theo ngày làm việc thực tế). 

- Đãi ngộ: 

➢ Liên tục được đào tạo Chất lượng cao, đẳng cấp quốc tế để gia tăng Kiến Thức – 

Kinh Nghiệm (chúng tôi mong muốn các bạn là thế hệ kế thừa và phát triển lâu dài 

của Cty). 

➢ Được đóng đầy đủ BHXH, BHYT, BH Thất nghiệp  theo quy định pháp luật. 

➢ Được tham gia đầu tư các dự án do Cty làm chủ đầu tư; 

➢ Được tham gia các chuyến du lịch trong và ngoài nước, các buổi team building hay 

chương trình thiện nguyện của Cty. 

➢ Được cấp áo đồng phục miễn phí. 

 

 

 

 

 

 

 

 


