BO GIAO DUC VA PAO TAO CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
TRUONG PAI HQC KINH TE TP. HCM Poc lap - Tw do - Hanh phic

S6: 2255/QP-PHKT-CSHTNH TP. H6 Chi Minh, ngay 04 thdng 10 ndm 2021

QUYET PINH
V/v Céng nhén sinh vién hoan thanh tiéu chi hdi nhap v6i chi dé “Hoa nhip da
vin héa trong mdi trudng viée lam da qudc gia - Diversity & Inclusion in
Corporate Culture” t6 chirc ngay 17/9/2021

HIEU TRUONG TRUONG PAI HOC KINH TE TP. HO CHI MINH

Can cit Ludt Gido duc dai hoc ngay 18 thdng 6 nam 2012 va Ludt sira doi, bo sung
mot s6 diéu cua Ludt Gido duc dai hoc ngay 19 thdang 11 ndm 2018,

Can cir Nghi dinh s6 99/2019/NP-CP ngay 30 thdng 12 ndm 2019 cia Chinh phi
Quy dinh chi tiét va hwdng dén thi hanh mét sé didu cia Ludt sira ddi, bé sung mét sé diéu
cua Ludt Gido duc dai hoc;

Can cie Quy ché sé 40/QC-PHKT-HPT ngay 30 thdng 12 nam 2019 cia Hpi dong
truong Vé t6 chike va hoat dong cua truong Pai hoc Kinh té TP. H6 Chi Minh;

Theo d¢ nghi ciia Trudng phong phong Cham séc va hé tro ngudi hoc.
QUYET DINH:

Pidu 1. Cong nhén 557 sinh vién hoan thanh tiéu chi hoi nhép voi chu dé “Hoa
nhip da vin héa trong moi truong viéc 1am da qubc gia - Diversity & Inclusion in
Corporate Culture” ndm 2021 (Danh sdch kém theo).

Piéu 2. Céc ong (ba) Trudng phong Chim séc va hd tro ngudi hoc, cic sinh vién ¢6
tén trong danh sach tai Piéu 1 chiu trach nhiém thi hanh Quyét dinh nay ké tir ngay ky./.

Noi nhan:
- Nhu Piéu 2;
- Luu: VT, CSHTNH.
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