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4. Quy trình tuyển dụng khác biệt của INTERNS bankres

Tư duy

Kiên trìHọc Hỏi

Thái độ

 Sáng tạo giúp chương trình INTERNS bankers khác biệt với quy trình

tuyển dụng được bắt đầu ngay từ khi “on board” của học viên.

 INTERNS bankers mang đến cho học viên cơ hội học tập và làm việc với

nhà tuyển dụng trong cả quá trình “training on job”. Đây chính là lợi

thế mà không ứng viên nào có được.

 Học viên được đào tạo đến trạng thái “đáp ứng ngay được yêu cầu

công việc” điều mà ngân hàng nào cũng ưu tiên tuyển dụng.

 Giảng viên vừa là chuyên gia, vừa là nhà tuyển dụng, vì vậy quá trình

huấn luyện cũng là quá trình các chuyên gia tuyển dụng nhân sự cho

chính mình.


