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Vị trí Cộng tác viên phát triển thị trường 
 

Báo cáo trực tiếp: BM Đặng Thị Châu Ngọc 

Mô tả công việc: 

• Tìm kiếm khách hàng mới theo quy trình (Nguồn internet/ website doanh nghiệp/ Các hội nhóm 

facebook_ 

• Chuẩn hóa thông tin khách hàng theo quy định của TopCV (Đầy đủ thông tin về Tên công ty/ Tên 

khách hàng/ Email/Số điện thoại/ Ghi chú nhu cầu (nếu có) 

• Nhập thông tin khách hàng lên hệ thống 

• Báo cáo kết quả làm việc theo ngày 

Khung đánh giá hiệu quả công việc 

Tiêu chí KPIs Tỷ trọng KPI Nhân sự đánh giá 

Số lượng khách hàng 50 KH/ngày 

1000KH/tháng 

70% BM 

Mức độ chính xác của 

lead 

85% KH đúng contact 

của phòng HR/ HR phụ 

trách tuyển dụng của 

doanh nghiệp 

30% BM 

Tổng KPIs 100%  

Cơ chế thu nhập: 

Thu nhập = Lương cứng + Thưởng hiệu suất công việc 

• Lương cứng:  2,000,000đ 

• Thưởng hiệu suất công việc:  

Thưởng vượt 

KPI: T 

80%-100% KPI:  T = 0 

100%-150% KPI: T = 500,000 

>150% - 200% 

KPI:  

T= 

1,000,000 

>200% KPI 

T = 

2,000,000 

 


