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YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
 

 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

 

Phòng/Bộ phận: Kinh doanh Miền Nam 

Vị trí tuyển dụng: Cộng tác viên phát triển thị thị trường  

Báo cáo cho: Branch Manager 

Giới tính:          Nam  
        Nữ  

Độ tuổi (nếu có): …………...... 

Số lượng: 2  người 
Mục đích tuyển dụng :  

Theo kế hoạch 

❑Tuyển thay thế  

 Bổ sung (ngoài kế hoạch) 

Lý do bổ sung…………………….…....... 

……………………………………………… 

Thời gian làm việc:  

❑ Toàn thời gian 

 Bán thời gian  

 Khác  

…………………………………… 

…………………………………… 

Yêu cầu hình thức (nếu có): 

…………………………….……..……

………………………………...………

………………………………............. 

Thời gian cần nhân sự:  15/05/2021 Dải lương: 2,000,000đ – 3,000,000đ 

TIÊU CHÍ TUYỂN DỤNG  

Mô tả công việc: 

- Tìm kiếm thông tin khách hàng theo quy trình 

- Chuẩn hóa dữ liệu và nhập liệu lên hệ thống 

- Báo cáo tiến độ công việc và mức độ hoàn thành công việc theo ngày 

Trình độ chuyên môn: 

Không yêu cầu  

Kinh nghiệm làm việc: 

Không yêu cầu 

Năng lực, kỹ năng, yêu cầu khác: 

- Chăm chỉ, cẩn thận, có tinh thần trách nhiệm cao với công việc. 

- Biết sử dụng internet, kỹ năng tin học văn phòng cơ bản 

- Có laptop cá nhân phục vụ công việc. 

 PHÊ DUYỆT 

Người yêu cầu Trưởng bộ phận Phòng Nhân sự Tổng Giám đốc 

 

 

 

Ngày:…………………. 

 

 

 

Ngày:…………………. 

 

 

 

Ngày:…………………. 

 

 

 

Ngày:…………………. 


