
 
YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

 Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học chính quy trong và ngoài nước chuyên ngành Quản 
trị kinh doanh, Marketing, Kinh tế đối ngoại, Kinh tế ngoại thương, Kinh tế xây dựng, Kinh 

tế, Ngoại giao, Ngoại ngữ,…Yêu thích và có tố chất kinh doanh. 

 Ưu tiên ứng viên nam, có ít nhất 1 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực Sales – Marketing. Ưu 
tiên ứng viên có kinh nghiệm về kỹ thuật. 

 Có sức khỏe, giao tiếp tốt, nhanh nhẹn, sáng tạo, nhiệt tình trong công việc, có thể làm việc 

độc lập, làm việc theo nhóm. 

 Ưu tiên người có nguyên quán tại Tây Ninh 

QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG 

 Thu nhập từ 10 – 15tr/tháng hoặc thỏa thuận + hưởng hoa hồng kinh doanh (thu nhập không 

giới hạn). 
 Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, kỷ luật tại Tập đoàn công nghệ hàng đầu Việt 

Nam. 

 Có nhiều cơ hội thăng tiến trong công việc; được tham gia đào tạo nâng cao kỹ năng chuyên 
môn. 

 Tham gia chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo đúng quy định của Pháp luật và Tổng Công ty. 

 Được hưởng chế độ nghỉ mát, nghỉ phép, khám sức khỏe hằng năm và các chế độ phúc lợi 

khác. 

ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC : Chi Nhánh kỹ thuật Viettel Tây Ninh  

162 ĐƯỜNG 30/04 , Khu phố 4, Phường 3, Tp.Tây Ninh, Tây Ninh 

THÔNG TIN LIÊN HỆ TUYỂN DỤNG :  

Trần Phi Yến – Trưởng phòng kinh doanh  

Số điện thoại : 0389 191 558 

Email : yentp5@viettel.com.vn 

 


